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          SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya merupakan alih fungsi dari SPG Muhammadiyah
Tasikmalaya. Pada Tahun 1989/1990 menjadi STM Muhammadiyah dengan rumpun
Mesin Tenaga dan hanya memiliki 1 rombongan belajar dengan jumlah siswa sebanyak
35 orang. Pada perkembangannya, sejaki tahun 1995 STM Muhammadiyah berubah nama
menjadi SMK Muhammadiyah sesuai dengan reposisi di Direktorat Pendidikan Menengah
Kejuruan. SMK Muhammadiyah yang memiliki bidang keahlian Teknik Mesin dengan
Program Keahlian Teknik Mekanik Otomotif. Seiring berjalan waktu SMK Muhammadiyah
saat ini menjadi salah satu SMK swasta terbesar di Kota Tasikmalaya dengan memiliki
45 Rombongan belajar dan jumlah siswa mencapai 1.500 dari 5 program keahlian
diantaranya Teknik Kendaraan Ringan, Teknik Komputer dan Jaringan, Teknik
Sepeda Motor, Rekayasa Perangkat Lunak, dan Bisnis Digital. 



ROMBEL SISWA

1 1989 / 1990 1 32

2 1990 / 1991 2 64

3 1991 / 1992 4 110

4 1992 / 1993 4 140

5 1993 / 1994 5 192

6 1994 / 1995 6 202

7 1995 / 1996 6 227

8 1996 / 1997 7 263

9 1997 / 1998 9 370

10 1998 / 1999 11 457

11 1999 / 2000 14 540

12 2000 / 2001 15 622

13 2001 / 2002 16 662

14 2002 / 2003 18 749

15 2003 / 2004 18 751

16 2004 / 2005 19 759

17 2005 / 2006 20 766

18 2006 / 2007 21 807

19 2007 / 2008 22 823

20 2008 / 2009 22 826

21 2009 / 2010 23 877

22 2010 / 2011 25 972

23 2011 / 2012 29 1079

24 2012 / 2013 32 1181

25 2013 / 2014 34 1248

26 2014 / 2015 37 1272

27 2015 / 2016 38 1275

28 2016 / 2017 37 1194

29 2017 / 2018 39 1176

30 2018 / 2019 40 1212

31 2019 / 2020 43 1273

32 2020 / 2021 43 1259

33 2021 / 2022 41 1153

34 2022 / 2023 38 1135

35 2023 / 2024 40 1246

36 2024 / 2025 44 1412

NO TAHUN PELAJARAN 
JUMLAH
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Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala nikmat dan rahmat-

Nya yang telah diberikan kepada kita. Pada hari ini, kita diberikan kesempatan yang berharga

untuk berkumpul dalam rapat awal tahun pelajaran 2024-2025 di SMK Muhammadiyah Kota

Tasikmalaya. Kehadiran kita di sini adalah wujud dari komitmen dan dedikasi kita dalam

mendukung perkembangan pendidikan di sekolah kita tercinta.

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Shalawat serta salam tak lupa kita sampaikan kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW,

beserta keluarga, sahabat, dan seluruh umatnya yang istiqamah mengikuti sunnah beliau.

Pada kesempatan yang istimewa ini, kita tidak hanya memulai tahun pelajaran baru, tetapi

juga menyambut babak baru dalam perjalanan sekolah kita dengan adanya kepemimpinan

yang baru. Tahun pelajaran ini juga menandai perubahan yang signifikan dalam formasi dan

struktur organisasi sekolah. Dengan adanya pembaharuan ini, semoga dapat meningkatkan

efektivitas dan efisiensi kerja serta menciptakan suasana kerja yang lebih harmonis dan produktif.

Namun, di tengah semangat baru dan formasi yang baru, tidak serta merta mengabaikan

program kerja yang telah berjalan yang sudah dibangun oleh kepemimpinan sebelumnya.

Program-program sebelumnya telah memberikan kontribusi yang berarti bagi kemajuan

sekolah kita. Tugas kita sekarang adalah melanjutkan dan mengembangkan program-program

tersebut, agar dapat menghasilkan pencapaian yang lebih baik lagi di tahun pelajaran ini.

Selanjutnya, mari kita bersama-sama membahas dan merumuskan strategi-strategi baru yang

akan mendukung tujuan pendidikan kita, sembari tetap menjaga kesinambungan dari

program-program yang telah ada. Semoga setiap langkah yang kita ambil dapat membawa

manfaat dan memberikan hasil yang optimal.

Akhir kata, marilah kita buka awal tahun pelajaran ini dengan doa bersama, memohon kepada

Allah SWT agar segala usaha dan langkah kita senantiasa diberkahi, diberi petunjuk-Nya, dan

membawa kebaikan bagi seluruh civitas akademika SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya.

Bismillahirrahmanirrahim...

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Tim Redaksi POTRET

Muqodimah...
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Alhamdulillah, kita panjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan

rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua. Pada kesempatan yang berbahagia ini, izinkan

saya menyampaikan sambutan terkait landasan pendidikan di SMK Muhammadiyah Kota

Tasikmalaya, serta visi dan misi kita dalam menghadapi tahun pelajaran 2024-2025.

SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya berdiri dengan landasan yang kuat, yang tidak

hanya mencakup aspek pendidikan akademis tetapi juga aspek spiritual, sosial, dan

kaderisasi. Landasan ini mencakup empat pilar utama yang menjadi acuan dalam setiap

langkah dan kebijakan kita:

1. Sebagai Sarana Dakwah

SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya berkomitmen untuk menjadi sarana dakwah yang

efektif. Pendidikan di sini tidak hanya bertujuan untuk mencerdaskan anak bangsa secara

intelektual, tetapi juga membentuk karakter dan akhlak mulia sesuai dengan ajaran Islam.

Kami percaya bahwa melalui pendidikan yang berbasis pada nilai-nilai Islam, kita dapat

membentuk generasi yang tidak hanya cerdas tetapi juga berakhlak dan beriman.

2. Sebagai Sarana Pendidikan dan Pencerdasan

Sebagai lembaga pendidikan, tugas utama kami adalah memberikan pengetahuan dan

keterampilan yang relevan dengan kebutuhan zaman. Kami berupaya menyediakan

kurikulum yang tidak hanya memenuhi standar pendidikan nasional tetapi juga membekali

siswa dengan keterampilan praktis yang dapat diterapkan di dunia kerja. Pendidikan di SMK

Muhammadiyah Kota Tasikmalaya dirancang untuk menciptakan lulusan yang kompeten dan

siap menghadapi tantangan global.

3. Sebagai Layanan Masyarakat

Kami juga menyadari peran penting kami dalam memberikan layanan kepada masyarakat.

SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya berkomitmen untuk berkontribusi positif dalam

lingkungan sekitar, baik melalui program-program sosial, pengabdian masyarakat, maupun

kerjasama dengan berbagai pihak. Kami percaya bahwa pendidikan yang baik adalah

pendidikan yang juga memberikan manfaat bagi masyarakat luas.

4. Sebagai Tempat Kaderisasi

Kaderisasi merupakan bagian integral dari misi kami. Kami bertekad untuk menjadi tempat

yang efektif dalam mencetak kader-kader potensial yang akan meneruskan perjuangan

Muhammadiyah dan berkontribusi pada pembangunan bangsa. Melalui berbagai kegiatan

ekstrakurikuler dan program pengembangan diri, kami berusaha menanamkan nilai-nilai

kepemimpinan dan tanggung jawab kepada siswa.

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh



Dari keempat landasan tersebut, kami merumuskan visi dan misi SMK Muhammadiyah Kota

Tasikmalaya sebagai berikut:

Visi: "Menjadi SMK Muhammadiyah yang Islami, Unggul, dan Berdaya Saing di tingkat

nasional dan global."

Misi:

1.  Mewujudkan Pendidikan Berkualitas:

   Menyediakan pendidikan yang berbasis pada nilai-nilai Islam, inovatif, dan relevan

   dengan kebutuhan dunia industri serta perkembangan zaman.

2.  Menumbuhkan Karakter dan Akhlak:

    Membentuk siswa yang tidak hanya cerdas secara akademis tetapi juga berakhlak mulia,

    mandiri, dan berkomitmen pada nilai-nilai keagamaan.

3.  Memberikan Layanan kepada Masyarakat:

    Berperan aktif dalam kegiatan sosial dan pengabdian masyarakat untuk memberikan

    manfaat dan kontribusi positif bagi lingkungan sekitar.

4.  Mengembangkan Kaderisasi:

    Menyiapkan kader-kader yang berkualitas untuk meneruskan perjuangan Muhammadiyah

    dan berkontribusi dalam pembangunan bangsa.

Dengan landasan dan visi-misi ini, kami berharap SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya

dapat terus berkembang, memberikan kontribusi yang berarti, dan menjadi lembaga

pendidikan yang dapat dibanggakan oleh semua pihak.

Mari kita terus bekerja sama dan berdoa agar setiap langkah kita senantiasa mendapatkan

ridha Allah SWT, dan usaha kita membawa hasil yang terbaik untuk kemajuan pendidikan

dan kebaikan bersama.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Wawan Kurniawan, S.Pd.I
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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pertama-tama, marilah kita ucapkan selamat bergabung kepada Bapak/Ibu guru muda yang

baru saja menjadi bagian dari keluarga besar SMK Muhammadiyah. Semoga kehadiran

Bapak/Ibu akan menambah semangat dan dedikasi kita dalam mendidik dan mencerdaskan

anak bangsa.

Tahun ini merupakan momentum penting bagi kita, karena kita juga akan merasakan perubahan

kepemimpinan di sekolah kita. Dengan penuh rasa syukur, kami mengucapkan terima kasih

yang sebesar-besarnya kepada Bapak H. Encep Maemun, ST., M.Pd., atas segala pengabdian

dan kontribusinya selama ini. Di bawah kepemimpinan beliau, SMK Muhammadiyah telah

mencapai banyak prestasi dan terus berkembang sebagai sekolah unggulan di Tasikmalaya.

Semoga segala kebaikan dan keberhasilan yang telah dicapai dapat terus menjadi inspirasi bagi

kita semua.

Kini, kita menyambut kepemimpinan baru di bawah Bapak Wawan Kurniawan, S.Pd.I. Kami

yakin, dengan pengalaman dan dedikasi beliau, SMK Muhammadiyah akan terus maju dan

berkembang lebih pesat lagi.

Bapak/Ibu sekalian, sebagai bagian dari keluarga Muhammadiyah, mari kita renungkan

kembali tujuan utama kita di sekolah ini. Kita tidak hanya hadir untuk mengajar dan belajar,

tetapi juga untuk berdakwah. Dakwah ini bukanlah monopoli guru PAI semata, melainkan

tanggung jawab kita semua, termasuk guru-guru dari berbagai mata pelajaran, untuk

mengamalkan nilai-nilai Islam dan Muhammadiyah dalam setiap tindakan dan sikap kita.

Sekolah Muhammadiyah memiliki kultur yang khas, yang harus kita jaga dan kembangkan,

antara lain:

1. Disiplin dalam ibadah, waktu belajar, dan bekerja.

2. Santunan kepada mereka yang membutuhkan.

3. Keteladanan dalam sikap dan perilaku.

4. Kejujuran dalam setiap tindakan.

5. Kesederhanaan dalam gaya hidup.

6. Kebersihan sebagai bagian dari ibadah dan tanggung jawab.

7. Suka beramal soleh dalam setiap kesempatan.

8. Layanan atau kualitas pelayanan yang prima.

9. Hemat dalam penggunaan sumber daya.

10. Percaya diri dalam setiap langkah.



Poin nomor 6, kebersihan, adalah hal yang sangat penting. Kebersihan mencerminkan sikap

kita terhadap lingkungan dan kesehatan, serta menciptakan suasana yang nyaman dan kondusif

untuk belajar dan bekerja.

Demikian pula, layanan atau kualitas pelayanan, merupakan elemen kunci untuk kemajuan

sekolah. Untuk itu, kita perlu memastikan tata kelola yang unggul, pelayanan yang prima, dan

berbasis IT yang modern.

Sebagai lembaga pendidikan Muhammadiyah, kita memiliki tanggung jawab untuk

menghasilkan lulusan yang berkemajuan, berkhidmat pada umat, bangsa, dan kemanusiaan,

serta memiliki wawasan global dan kesiapan untuk masa depan.

Untuk mencapai hal ini, penting bagi kita untuk membangun pilar keharmonisan di sekolah

antara Persyarikatan dengan PDM, PCM, dan Ortom sampai ke AUM sangat diperlukan. Kita

harus saling mengingatkan dan bekerja sama agar sekolah kita menjadi rumah kedua yang

nyaman dan harmonis bagi semua.

Mari kita tingkatkan kualitas AIK (Al-Islam dan Kemuhammadiyahan) dengan aktifitas yang

produktif dan berbasis pada pengamalan nilai-nilai Islam dalam setiap aspek kehidupan

sekolah.

Saya percaya, dengan kerjasama yang baik dan dukungan dari semua pihak, kita akan dapat

melanjutkan prestasi yang telah dicapai oleh Bapak H. Encep dan terus membawa SMK

Muhammadiyah ke arah yang lebih baik.

Akhir kata, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya. Mari kita sambut tahun pelajaran

baru ini dengan semangat baru dan tekad yang kuat untuk memberikan yang terbaik bagi

generasi penerus bangsa.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Drs. H. Jenal Al Furqon, M.Pd.

11. Sabar dan bersyukur dalam menghadapi tantangan.

12. Bijak dan bertanggung jawab dalam setiap keputusan.

13. Dinamis dan terbuka terhadap perubahan.

14. Berpikiran maju untuk menghadapi masa depan.
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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pertama-tama, saya ingin mengucapkan selamat kepada Bapak Wawan Kurniawan, S.Pd.I

yang terpilih sebagai Kepala Sekolah yang baru. Pa Wawan akan melanjutkan tongkat estafet

kepemimpinan dari Bapak H. Encep Maemun, ST., M.Pd. Kami percaya bahwa

kepemimpinan Pa Wawan akan membawa kemajuan dan perbaikan yang lebih baik dari

sebelumnya. Kami berharap agar Pa Wawan dapat meneruskan dan meningkatkan program

kerja yang telah ada, sehingga SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya dapat semakin

unggul dan berdaya saing.

Sebagai pengelola proses pembelajaran, kita perlu mengubah mindset kita. Pendidikan harus

berpusat pada peserta didik. Bapak/Ibu Guru bukan hanya berperan sebagai penyampai

informasi atau pengetahuan, tetapi lebih dari itu sebagai pendamping, coach, atau konsultan

bagi siswa. “Jadilah guru yang dirindukan siswa untuk datang ke kelas”, bukan sebaliknya

“menjadi guru yang tidak diharapkan kehadirannya dikelas”. Ingatlah bahwa kenangan siswa

terhadap guru akan terbawa hingga mereka dewasa. Sekecil apapun tindakan kita, akan selalu

diingat oleh anak-anak.

Kepemimpinan kepala sekolah memiliki tiga fungsi utama sesuai dengan Kemendikbud No. 5

Tahun 2024, yaitu:

1. Manajerial: Kepala sekolah bertugas untuk mengelola dan mengorkestrasi semua

komponen civitas akademika di SMK Muhammadiyah. Kebersamaan itu penting,

namun kepala sekolah juga harus memiliki ketegasan dan kemampuan pengambilan

keputusan. Kepemimpinan tidak bisa sepenuhnya diserahkan kepada masyarakat,

kepala sekolah adalah leader yang memiliki peran utama.

2. Pengembangan Kewirausahaan: Kepala sekolah perlu melanjutkan dan

mengembangkan usaha yang telah ada, seperti kantin SPW dan digital marketing yang

merupakan warisan dari kepemimpinan sebelumnya. Inovasi dalam bidang

kewirausahaan sangat penting untuk kemajuan sekolah.

3. Supervisi: Tugas kepala sekolah adalah membimbing dan melakukan supervisi

terhadap guru dan tenaga kependidikan. Bukan hanya sebagai pemantau, tetapi

sebagai pembimbing yang memastikan setiap guru mampu merefleksikan dan

meningkatkan kualitas pembelajaran mereka.

Demikian sambutan ini saya sampaikan. Semoga dengan kepemimpinan yang baru dan

dukungan dari seluruh civitas akademika, SMK Muhammadiyah Kota Tasikmalaya dapat

mencapai keberhasilan yang lebih besar dan terus berkontribusi dalam mencetak generasi

yang islami, unggul dan berdaya saing.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Agus Supriatna, S.Pd., M.Pd.
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Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah, pada kesempatan yang penuh berkah ini, kita diberi kesempatan untuk

bersilaturahmi dan memenuhi undangan dari Bapak Kepala Sekolah. Saya, selaku komite mewakili

para orang tua siswa, merasa terhormat dapat berdialog dengan Bapak/Ibu sekalian.

Perlu kami sampaikan kepada Bapak/Ibu, terutama para walikelas, bahwa peran Komite

Sekolah di SMK Muhammadiyah ini sangat penting dan meliputi empat aspek utama:

1.  Pemberi Pertimbangan: Kami memberikan masukan dan saran terkait kebijakan dan

   program sekolah.

2.  Pendukung: Kami mendukung berbagai inisiatif dan kegiatan sekolah untuk

    meningkatkan kualitas pendidikan.

3.  Pengontrol: Kami memantau pelaksanaan kebijakan dan kegiatan sekolah untuk

    memastikan semuanya berjalan sesuai rencana.

4.  Mediator: Kami menjadi jembatan komunikasi antara orang tua siswa dan pihak

    sekolah, menyampaikan keluhan dan masukan untuk perbaikan.

Kami berkomunikasi secara intensif dengan para orang tua melalui grup WhatsApp kelas di

SMK Muhammadiyah. Informasi mengenai keluh kesah putra-putri mereka disampaikan

kepada kami, dan kami teruskan ke pihak sekolah untuk ditindaklanjuti.

Fokus utama adalah bagaimana memberikan pelayanan terbaik kepada peserta didik.

Semakin banyak peserta didik yang diterima dan semakin baik pelayanan yang kita berikan,

semakin besar kepercayaan orang tua kepada kita. Oleh karena itu, sangat penting bagi kita

untuk menjaga kepercayaan ini agar tidak luntur akibat kekurangan dalam pelayanan.

Kami berharap Bapak Wawan Kurniawan, Kepala Sekolah yang baru, dapat melanjutkan dan

meneruskan semua yang telah dikerjakan oleh Bapak H. Encep Maemun sebelumnya. Inovasi-

inovasi baru yang mungkin diperlukan hendaknya disesuaikan dengan situasi dan kondisi

terkini, tanpa mengabaikan tuntutan dari pemerintah maupun dari persyarikatan

Muhammadiyah.

Komite Sekolah akan terus mendukung dan mengawal bersama Bapak Kepala Sekolah.

Apapun yang disampaikan oleh para orang tua akan kami sampaikan dan bahas bersama

dengan pihak sekolah. Mari kita duduk bersama untuk mencapai tujuan yang sama.

Semoga Allah SWT memberikan kekuatan, keikhlasan, dan keberkahan dalam setiap tugas dan

usaha kita. Semoga apa yang kita kerjakan mendapatkan pahala yang sebaik-baiknya.

Saya kira begitu…

Terima kasih atas perhatian Bapak/Ibu sekalian.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Drs. H. Khaerulkin, S.Pd., MM.
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SMK
MUHAMMADIYAH
KOTA TASIKMALAYA

Pembina dan Pelatih Ekstrakurikuler
Tahun Pelajaran 2024/2025

A. Ekstrakurikuler Wajib :

1.  Ikatan Pelajar Muhammadiyah    :  Aanisah Putri Nur Aini, S.Pd.
2. Tapak Suci                                  : Purnama Giri, S.Kom
3. Hizbul Wathan 
   - Pembina Putra      : Ucu Muhammad Khoer Nurrohman, S.Pd
   -  Pembina Putri       : Dra Tintin Noerhayati 

B. Ekstrakurikuler Pilihan :

1.    Futsal               
2 .   Tenis Meja       
3.    Basket             
4 .   Volly Ball         
5 .   Bulu Tangkis    
6 .   Catur                
7 .   Keputrian          
8 .   Seni Budaya     
9 .   Paskibra           
10 . English Club       
11 .  E-Sport               

SMK MUHAMMADIYAH KOTA TASIKMALAYA

: Fahrullah, S.Pd.
: Dodi Jaenudin, S.Pd.
: Saepul Majid
: Arif Kusmawan, S.Pd.
: 
: Drs. Moh. Ali
: Ai Wahidah, S.Ag
: Rizkia Fakhira
: Fitria Nur Shalilah 
: Nida Aulia, S.Pd.
: Aldi Maulana, S.Pd.



SMK
MUHAMMADIYAH
KOTA TASIKMALAYA

Pembagian Tugas Guru Sebagai Walikelas
Tahun Pelajaran 2024/2025

SMK MUHAMMADIYAH KOTA TASIKMALAYA



SMK
MUHAMMADIYAH
KOTA TASIKMALAYA

SMK MUHAMMADIYAH KOTA TASIKMALAYA

SALAM

KUAT, MENGUATKAN

KOMITE
SEKOLAH

< />

bkk.smkm.tsm@gmail.com BKK SMK Muhammadiyah Tasikmalaya

KEPUTRIAN English Club E-Sport
CATUR Tenis Meja



SMK
MUHAMMADIYAH
KOTA TASIKMALAYA

SMK MUHAMMADIYAH KOTA TASIKMALAYA

Digital Management System
SMK Muhammadiyah Tasikmalaya

Konten MedsosKonten Kreator Konten Berita
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